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Assemblée Générale Ordinaire  du  23 décembre 2016  

 

 

 

 

Personnes présentes : Madame Christiane GASPARD ® MERIDE, Madame Chantal 
LUISSINT, Madame Lucette PASSAVE-SALCEDE, Madame Liliane LATOUCHE-
MONESTIER, Monsieur Patrick ROQUELAURE, Madame Marlène ALEXIS, Madame 
Bénonie BARTHEL, Madame Maryse PIERRE-JUSTIN, Monsieur Albert MINATCHY, 
Monsieur Guy VIEILLOT, Madame Mylène VINCENT,  Monsieur Ruddy BOUCAUD, 
Monsieur Patrice CLEMENT, Mademoiselle Aurélie BAJOT, Mme Frédérique NAU, Melle 
Gladys BARINGTHON, Melle Mélanie MINY, Melle Laura GAYDU, Melle Audrey 
DANQUIN. 

 

Assemblée générale du 16 décembre 2015 
 

Procès-verbal 
 
 
Madame GASPARD-MERIDE ouvre lªassemblée générale en parlant des difficultés 
rencontrées lors de lªélaboration du bilan et dues au changement de cabinet comptable. 
Elle salue la présence de Mme VINCENT de lªassociation Attitudes Médiation et de Mr 
Patrick ROCQUELAURE.  
Présentation est ensuite faite du comptable Mr MINATCHY ainsi que des membres du 
conseil dªadministration et du personnel présents. 
La présidente demande ensuite à Mme LUISSINT de lire le procès ® verbal de 
lªAssemblée générale de lªannée 2013. 
Puis Mme GASPARD ® MERIDE lit le rapport moral.  
 
Et la suite du rapport dªactivité est lue par Mme BAJOT pour le fonctionnement de 
lªassociation et Mme LUISSINT pour les autres thématiques. 
 
Les comptes de LªObservatoire Féminin sont ensuite présentés par le comptable. La 
présidente procède au vote de ceux-ci qui sont adoptés à lªunanimité. 

 
 
 
 

 
 

PROCES VERBAL  

ǚǛ Ǣ́ǗǩǩǛǣǘǢǛǛ 

GENERALE 2014 
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Mme LUISSINT présente alors les différentes actions du projet 2015 ® 2016 de 
lªObservatoire féminin : 
 

1. Conduite dªétudes thématiques  
 

¶ Les femmes cheffes dªentreprises  
¶ Observation sur le phénomène de prostitution 
¶ Les femmes et la précarité  

 
2. Veilles dªinformation 

 

¶ Les femmes et la politique en Guadeloupe : actualisation 
¶ Les chiffres des violences faites aux femmes 2014 et 2015 : 

actualisation 
 

3. Centre ressources sur lªégalité des chances entre les hommes et 
actions de sensibilisation 

 

¶ Gestion du centre ressources  
¶ Communication et partenariat 
¶ Séminaires itinérants : violences faites aux femmes, sªinformer, 

comprendre, agir en parler  
 

Le conseil dªadministration donne son accord pour lªensemble des propositions 
et Mme GASPARD lève la séance. 

        

 La Présidente 
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ǚǛ Ǣ́ǗǩǩǛǣǘǢǛǛ 
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Mme la Déléguée Régionale aux Droits des Femmes, 
Mmes les membres du Conseil dªadministration, 
Chers invités, 
 
Le rapport dªactivité 2015, dont lecture vous sera faite dans un instant  montre bien 

quªà lªépoque, lors de la création de lªObservatoire Féminin, nous avions vu juste. 
 

 En effet au fil des années, cette complémentarité avec FORCES dªune part, cette 
ouverture vers des champs sociaux pluridisciplinaires dªautre part, ne cesse de se confirmer. 
  

Les sollicitations à intervenir dans tel ou tel domaine se multiplient. Pour autant la 
stabilité financière de lªObservatoire féminin, seul organisme du genre sur le plan national, 
laisse à désirer, et ne permet pas jusquªà aujourdªhui de recruter un deuxième salarié. 
Une charge de travail lourde qui incombe au chef de projet qui lªassure néanmoins avec 
compétence et professionnalisme. 
 

 Le soutien de la Délégation Régionale aux Droits des Femmes et à lªEgalité nous est 
précieux, premier financeur de la structure au côté du F.S.E dont le versement tardif des 
subventions grève le bon fonctionnement. 
 

 En cette période de restriction, faire ses preuves, donner le meilleur de soi-même ne 
suffit pas à garantir les moyens dªun fonctionnement satisfaisant.  
 

 Si je vous expose cette situation préoccupante, ce nªest nullement pour céder à un 
défaitisme réducteur en baissant les bras, mais plutôt pour affirmer, contre vents et marées, 
ma détermination  à lutter pour la pérennité de lªObservatoire. 
 

 Les pionniers, les novateurs, cªest bien connu, souvent incompris ou mal compris, 
nªont pas toujours lªaudience souhaitée. 
 

 Mais quªà cela ne tienne, avec les femmes Rose-Cayenne ici présentes (je veux 
parler des membres du Conseil dªAdministration qui mªépaulent) nous ne laisserons pas mourir 
notre bébé. Quant  à moi, jªai lªhabitude de me battre, je nªattends rien en retour si ce nªest 
le rayonnement de mon pays ici et ailleurs. LªObservatoire vivra, il faut y croire, mobiliser nos 
énergies conjuguées en ce sens. 
 

 Merci de mªavoir écouté. 
 

     La Présidente 
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Les ressources humaines  

Lªéquipe de lªObservatoire féminin sªest composée en 2015, dªun Chef de 
projet, Madame Chantal LUISSINT.   

 
 

 
 

La gestion financière  

Les partenaires financiers de lªObservatoire féminin ont été en 2015 : la 
Délégation Régionale aux Droits des femmes et lªEgalité, le Conseil 
départemental, lªARS, la Région, Cap Excellence.   
Ils ont permis la réalisation de lªensemble des travaux. 
 

Cette activité de 2015 nªa pu bénéficier de façon effective et immédiate du 
financement des Fonds Sociaux Européens. En effet le programme opérationnel  
arrivé à échéance en 2013, nªa pas été réactivée en 2014 comme prévu et 
les nouvelles modalités de ce programme nªont été présentés quªen 2015.   
 

Néanmoins une demande de financement FSE en cours de traitement pour 
lªactivité 2015 de lªObservatoire Féminin a bien été effectuée.  

 

 

 
 

La vie associative  

Le conseil dªadministration sªest réuni 7 fois en 2015 selon le calendrier 
suivant : 
 

Á Le 27 janvier 2015 
Á Le 4 février 2015 
Á Le 8 avril 2015 
Á Le 13 mai 2015 
Á Le 3 juin 2015  
Á Le 27 novembre 2015 
Á Le 2 décembre 2015 

 

 

 

 

 

 

 

FONCTIONNEMENT  

DE Ǣ́ǗǩǩǥǙǟǗǪǟǥǤ 
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LES ETUDES THEMATIQUES  

 

 

 
 

En 2006, les femmes représentaient 37% des créateurs dªentreprises en 
Guadeloupe, soit la région de France comptant le plus de femmes cheffes 
dªentreprises. 
Une série de séminaires organisés par lªObservatoire Féminin en 2012 
et 2013 a permis dªaller à la rencontre de ces femmes.  
 

Lªensemble des données recueillies  
et les investigations menées auprès 
de partenaires institutionnels et 
privés  (notamment Chambre de 
commerce et dªIndustrie et Chambre 
de métiers de Guadeloupe ont 
permis dªalimenter cette étude. Les informations suivantes 
ont été  mises en lumière :  
 

 

 ,ao baiiao ap h] _n¢]pekj `Ñajpnalneoa aj  'q]`ahkqla : 

caractéristiques  

 Zonage des entreprises créées par des femmes en 

Guadeloupe  

 ,ao oa_paqno `Ñ]_perep¢ k² hao baiiao _n¢ajp aj 

Guadeloupe  

 Les formes juridiques choisie s par les créatrices 

Guadeloupéennes  

 
 

Les dispositifs dªaide ê la cróation dªentreprises ont aussi été répertoriés dans le cadre de ce 
travail. 
Enfin les éléments de synthèses des séminaires « Femme Rose-Cayenne : un nouveau défi 
lªentreprenariat » de 2012 et 2013 ont permis dªaborder la réalité des femmes cheffes 
dªentreprises de Guadeloupe.  
Des perspectives et difficultés rencontrées par les femmes entrepreneures, le parcours 
dªaccompagnement à la création ainsi que la question du financement de lªentreprise sont les 
thématiques qui ont traitées. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

LES TRAVAUX DE  

Ǣ́ǥǘǩǛǨǬǗǪǥǟǨǛ 

FEMININ 

 

 

LES FEMMES ET LA CREATION DõENTREPRISES EN GUADELOUPE 
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LES ETUDES THEMATIQUES  (suite ) 

 
 

 

 

LES PREMIERS ELEMENT S DõINVES TIGATION AUPRES DES PARTENAIRES  

Ce travail amorcé en 2014 sªest poursuivi en 2015 avec le démarrage de lªenquôte sur le terrain 
et les prises de contact avec les différents partenaires associatifs et institutionnels concernés :    

 

 hÑ]ook_e]pekj !PAPED  

 hÑassociation GWADA UNI -VERS  

 hÑ]ook_e]pekj Saint-Vincent de Paul  

 les services sociaux du Conseil Départemental  

Les premiers éléments dªinvestigation ont ainsi été recueillis fin 2015, par voie dªentretiens. 
 
 

 

LA REALISATION DU QU ESTIONNAIRE  
Le questionnaire a été réalisé et sera soumis au public 
concernó par lªintermódiaire dªaccompagnatrices sociales  
afin de dégager des caractéristiques sociodémographiques, 
des informations relatives à la santé et à la parentalité 
concernant les femmes en situation de prostitution. 
 

 
 

 

 

 

PRESENTATION METHODOL OGIQUE DE L õANALYSE PRESENTEE  EN SOUS -PREFECTURE LE 10  -12  2015  

Les premières donnóes de lªanalyse ont fait lªobjet 
dªune présentation à la demande du Sous®Préfet de 
Pointe-à-Pitre, Mr Martin JAEGER, aux différents 
partenaires institutionnels et associatifs le 10 décembre 
2015. 
  

Des remarques et informations complémentaires seront 
prises en compte dans le cadre de la poursuite de 
ce travail 

 

 

OBSERVATION SUR LE PH ENOMENE DE PROSTITUT ION EN GUADELOUPE  

 

 

LES TRAVAUX DE  

Ǣ́ǥǘǩǛǨǬǗǪǥǟǨǛ 

FEMININ 
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Les  enquêtes territoriales   

 

 

Cette étude  a dressé en 2015 un bilan des chiffres des 
violences faites aux femmes en Guadeloupe en 2014, à 
travers lªensemble des données recueillies auprès des 
organismes de sécurité publique (Direction Départementale des 
Services de Police et des services de Gendarmerie de la 
Guadeloupe).  
Cette analyse a permis de suivre lªévolution du phénomène 
par rapport à  lªanalyse des chiffres de 2013. Les données 
restent toujours élevées.  

 
  

On note ainsi 2300 faits de violences faites aux femmes 
comptabilisés en 2014 contre 1935 faits en 2013, soient 

une augmentation de plus de 18%. 
Les violences intrafamiliales représentent plus de 58% de lªensemble des faits enregistrés. 
 

 
 
Cette enquête a été présentée dans le 
cadre du colloque contre les violences 
faites aux femmes organisé en novembre 
et sera éditée en 1000 exemplaires.  
 
Elle fera ainsi lªobjet dªune large  diffusion 
auprès des partenaires associatifs et 
institutionnels. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LES TRAVAUX DE  

Ǣ́ǥǘǩǛǨǬǗǪǥǟǨǛ 

FEMININ 

 

    

 

     

     

LES CHIFFRES DES VIOL ENCES FAITES AUX FEM MES EN GUADELOUPE  : B ILAN 2014  
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Les  enquêtes territoriales  (suite)  

 

 

 
 

Cette analyse fait suite à lªétude, "Les femmes et la politique en Guadeloupe" réalisée par 
L'Observatoire Féminin en 2008. 
  

Elle évaluait les effets des mesures paritaires mises en place 
depuis la loi de 2000 et les taux de représentativité des femmes 
au sein des instances politiques du 
département. 
 

Compte tenu des récentes élections 
la mise à jour de ce travail a 
permis d'apprécier l'évolution du 
positionnement des femmes dans la 
sphère politique guadeloupéenne de 
2008 à 2015. 
 
Les thématiques suivantes ont été 
abordées :  
 

 Rappel des lois sur la parité  

 ,Ñ]llhe_]pekj `ao hois et les 

élections de 2014 e t 2015 

 

 Tableau récapitulatif du nombre de 

femmes élues en   Guadeloup e

               LES FEMMES ET LA POLI TIQUE  EN GUADELOUPE : ACTUALISATION  2015   

 

 
 

 

 

LES TRAVAUX DE  

Ǣ́ǥǘǩǛǨǬǗǪǥǟǨǛ 

FEMININ 
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Les colloques  et séminaires  

 

  

UN PANEL D õACTEURS  MOBILISE PO UR AGIR  

 

Ce colloque sªest tenu le 17 novembre 2015 à 
la Créole Beach Hôtel au Gosier. 
Cette rencontre organisée en partenariat avec la 
DRDFE et lªassociation GSF ( Gynécologie Sans 
Frontières) a permis de réunir différents 
professionnels et bénévoles intervenants sur la 
problématique des violences faites aux femmes  
afin de mieux appréhender  la question dans sa 
globalitó et dªoptimiser leur action. Il sªest aussi 
agi de sensibiliser les professionnels de santé sur 
cette problématique. 
 

Près de 250 professionnels ont  été mobilisés.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les thématiques suivantes ont été abordées :  
 

Présentation du 4ème Plan interministériel de 

prévention et de lutte contre les violences faites aux 

femmes  

 Mme Hélène MARIE-ANGELIQUE Déléguée 
Régionale aux droits des Femmes et à lªEgalité 

 

Les violences faites aux femmes en Guadeloupe  : 

Etat des lieux  (Données chiffrées et analyse du 

phénomène en Guadeloupe)  

 

 Pr Eustase JANKY (Professeur de médecine en 
Gynécologie -  Obstétrique) 

 Mme Chantal LUISSINT (Chef de projet de 
lªObservatoire Féminin) 

 Adjudante Florence THIRIAT (Gendarmerie) 
 Mme Gaëlle COMPPER (Docteur en droit et 
Criminologue) 

 

LES TRAVAUX DE  

Ǣ́ǥǘǩǛǨǬǗǪǥǟǨǛ 

FEMININ 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

COLLOQUE CONTRE LES V IOLENCES FAITES AUX FEMMES  :  
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Des partenaires et des actions  : Présentation des 

actions de prévention et de lutte et des dispositifs 

mis en place en Guadeloupe  

 

Le binôme Justice ð médecine médico -légale  :  

Un dispositif sp®cifique en Guadeloupe lõunit® ð 

médico légale du  CHU de Pointe -à-Pitre  

 

 Docteur Karine SENAMAUD-DABADIE 
(Chef de lªunité médico- légale du CHU 
de PAP 

Le cadre de la procédure de signalement  

 Julia SIEBERT Substitut du Procureur 

La Protection Maternelle et Infantile  

 Mme Viviane QUIROS ® Mme Ketty 
KANCEL ® Mme Céline GEROMENIACE 
(Sages -  femme du conseil 
Départemental) 

Le réseau Périnat Guadeloupe  

 

 Mme Francelise NADESSIN (Sage-
femme ® représentante du Réseau 
Périnat Guadeloupe)  

 
 

Les associations  

 Mme Katty LASKARI (Directrice du 
CIDFF Guadeloupe)           
              

Repérer et prévenir les violences faites aux 

femmes   

 Mme Sonia TOUNSI (Psychologue) 
Animatrice du débat : Mme Hélène 
MARIE ANGELIQUE 

Violences et grossesse  

 Dr MATIS (Gynécologue 
Obstétricien) 
Animateur du débat : Pr Eustase 
JANKY  

 

Les consé quences des violences sur lõenfant 

 Mr Jean-Claude PERIAMA 
(Psychologue) 
Animatrice du débat : Mme Sonia 
TOUNSI (Psychologue) 

 
 
 

F Des pistes dªactions ont été dégagées et seront formalisées dans le 
cadre des actes du colloque. 
 

F Une synthèse de cette manifestation est actuellement disponible sur le 
site Internet de lªObservatoire féminin. 

  

F Les actes du colloque seront bientôt diffusés  
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La Promotion de lõObservatoire dans le cadre des manifestations  de  FORCES  

 

 

Les salarié s de lõObservatoire parti cipent aux manifestations  organisées par la Fédération  FORC ES. 

Dans ce cadre,  ces manifestations constituent  des supports de promotion et de communication , et  

des  lieux  de diffusion des travaux r®alis®s par lõObservatoire féminin .  

 
 
 
 

La Journée Internationale des Droits des Femme 2015 
 

 
La Journée Internationale des Droits des Femmes est chaque 
année célébrée par la Fédération FORCES. En 2015 cette 
manifestation sªest intitulée « Le vivre ensemble : les hommes 
et les femmes de Guadeloupe relèvent le défi ». Le chef de 
projet de lªObservatoire féminin a pris une part active à 
lªorganisation de la journée. 
Le contexte de cette rencontre a été dªóchanger et de faire  
partager des retours dªexpóriences pratiques sur les diffórentes 
thématiques de la Charte des Femmes de Guadeloupe : 
FAMILLE ET CULTURE, VIOLENCE, POUVOIR et PAUVRETE  
 
 
 

Des supports de présentation issus de lÑ]j]huoa n¢]heo¢a l]n hÑ/^oanr]pkena b¢iejej oqn hao _debbnao 

de violences faites aux femmes  kjp ¢p¢ `eopne^q¢o ]qt l]npe_el]jpo¼ x hÑk__]oekj `a _appa fkqnnée. 

 

 

 

 

 

 

COMMUNICATION  

ET  PARTENARIAT 

 

 

    


