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GENERALE 2014

Assemblée Générale Ordinaire du 23 décembre 2016

Personnes présentésadame Christiane GASPBRIERIDEMadame Chantal

LUISSINT, Madame Lucette PASBPAVEEDE, Madame Liliane LATOUCHE
MONESTIER, MonsieurcREROQUELAURE, Madame Marléne ALEXIS, Madame
Bénonie BARTHEL, Madame Maryse-BPUSIRE, Monsieur Albert MINATCHY,
Monsieur Guy VIEILLOT, Madame Mylene VINCENT, Monsieur Ruddy BOUCAL
Monsieur Patrice CLEMENT, Mademoiselle Aurélie BAJOT ,udiN& Brédeéli
Gladys BARINGTHON, Melle Mélanie MINY, Melle Laura GAYDU, Melle Audr
DANQUIN.

Assenhbe générale du 16 décembre 2015
Procewerbal

Madame GASPARERIDE ouvréadsemblée générale en parlant des difficultés
rencontrées lors #dboten du bilan et dues au changement de cabinet comptabl
Elle salue la présence de Mme VINCEf$sbeiation Attitudes Médiation et de Mr
Patrick ROCQUELAURE.

Présentation est ensuite faite du comptable Mr MINATCHY ainsi que des membres
conseil®dministration et du personnel présents.

La présidente demande ensuite a Mme LUISSINT de lire & verbed¢de
PAssemblée généraleatmie 2013.

Puis Mme GASPARMERIDE lit le rapport moral.

D

Et la suite du rappofadtivité est lue par Mme BAJour le fonctionnement de
lPassociation et Mme LUISSINT pour les autres thématiques.

Les comptes dédbservatoire Féminin sont ensuite présentés par le comptable| La
présidente procede au vote deaeux sont adoptés@nanimité.




GENERALE 2014

Mme UISSINT présente alors les différentes actions du pr@e0261de
FObservatoire féminin @

1. Conduitedgtudes thématiques

1 Les femmes chefféntreprises

1 Observation sur le phénomeéne de prostitution
1 Les femmes et la précarité

2. Vellles &hformian

1 Les femmes et la politique en Guadelacipalisation
1 Les chiffres des violences faites aux femmes 2014 et 2015
actualisation

3. Centre ressources $ggdlité des chances entre les hommes et
actions de sensibilisation

1 Gestion du centre resseurce

1 Communication et partenariat

1 Séminaires itinérantdolences faites aux femmémfamer,
comprendre, agir en parler

Le conseifaddministration donne son accorépseanible des propositions
et Mme GASPARD léve la séance.
La Présidente

Mme C. GASPARD
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Mme laDéléguéBRégionale aux Droits des Femmes,
Mmes les membres du Corfagiirdnistration,
Chers invités,

Le rapportiactivit015 dont lecture vous sera faite dans un instant montre bien
gda lEpoque, lors da tréation dédbservatoire Féminin, nous avions vu juste

En effet au fil des années, cette complémentarité avec ROBQ&AR, ctette
ouverture vers des champs sociaux pinadissifltre part, ne cesde se confirmer.

Les sollicitatioasintervenir dans tel ou tel domaine se multiplient. Pour autant la
stabilité financiere ¥&bkervatoire féminin, seul organisme du genre sur le plan natione
laisse a désirer, et ne permet pasiuagjourdui de recruter un deuxiéme salarié.
Une barge de travail lourde qui incombe au chef de prégssang héanmoins avec
compétence et professionnalisme.

Le soutien de la Délégatiagidd@le aux Droits des Femmestegalité nous est
précieux, praer financeur de la structure au cOEeSI& dont le versement tardif des
subventions gréve le bon fonctionnement.

En cette période de restriction, faire ses preuves, donner le met&measoi
suffit pas a garantir les moyéns fdnctionnement satisfaisant.

Si je vous expose eetfituation préoccupante st nullement pour céder a un
défaitisme réducteur en baissant les bras, mais plutét pour affirmer, contre vents et ma
ma détermination a lutter pour la pérenriibderl/atoire.

Les pionniers, les novatedest loien connu, seant incompris ou mal compris,
rfont pas toujoufaulidience souhaitée.

Mais gt cela ® tienne, avec les femmes Résgnneci présees (je veux
parler des membreg@bnseil A\dministi@qui Mgpaulenthous ne laisserons pasurir
notre béb&uant a moijjdi Fhabitude de me battre,3tends rien en retour sirfest
le rayonnement de mon pays ici et aill&ioservatoire vivrdait y croire, mobilises
erergiesconjuguées en ce sens.

Merci de favoir écouté

La Présidente

Mme (. GASPARD

-

\rée:s
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FONCTIONNEMEI
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Les ressources humaines

L%quipe defDbservatoire femsiast composéen 2015 dun Chef de
projetMadam€hatal LUISSINT

La gestion financiére

Les partenaires financier§Qigervatoire féminin ont été en 2018
Délégation Régionale &umits des femmes @étEgalité,le Conseil
département#?dRSla RégignCap Excellence

lls ont permis la rigsation dédnsemble désavaux.

Cetteactivé de 2015 rfa pu bénéficiele facon effective et immédmate
financeant ded~onds Sociaux Européengffet Igprogramme opérationnel
arrivéa échéancen 2013 rfa pasetéreactiveen 2014 comme @u et

les nouvelles modalités de ce programingté présent§iien 2015

Néanmoinsne demandie financement FSE en cours de traitement pour
Pactivit2015 de PObsesmatoire Féminin a bien été effectuée.

La vie associative

Le conskdfadmistrationdst réuni/ fois en 2015selon le calendrier
suivant

A Le 27 janvier 2015

A Le 4 février 2015

A Le 8 avril 2015

A Le 13 mai 2015

A Le 3juin 2015

A Le 27 novembre 2015
A Le 2 décembre 2015




LES TRAVAUX DE

A glikUOKQCU
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LES ETUDES THEMATIQUES

LES FEMMES ET LA CREATI ON DBOENTREPRI SES

En 2006, les femmes reprétsier®7% des créateufsntreprises er
Guadelouypsoit la région de France comptant le plus de femfeees -
dfeentreprises.

Une série de séminaires organisé®psaelvatoire Fémanir2012
et 2013 a permis&ller a larencontre de ces femmes

Lensemble des données rasue
et les investigations menées at
de partenaires institutionnels
privés (notammenChambre de ==
commer c e Chardbte >
de métiersde Guadeloupent

permis @limenter cette étubes informations suisan
ont été mises en lumiére

+ ,ao0 baiiao ap h] _ne¢]pekj Najpnlal n
caractéristigues
«+ Zonage des entreprises créées par des femmes en

Guadeloupe

« ,a0 oa_paqgno “N] _perep¢ k2 hao blaii
Guadeloupe

+ Les formes juridiques choisie s par les créatrices
Guadeloupéennes

Les dispositifs d?2 antaussi é& répeaorigsdanalé cadrande de?| e n
travalil.

Enfinles éléments de syntheéses des séminkieesme Rogeayenne un nouveau défi
Fentreprenanatde 2012 et 2013 0 n t p e r milasréalité* ded femnoes eiseff
d2entreprises de Guadeloupe

Des pespectiveset difficultégenconee par les femme®ntrepreneyrde parcours
dlaccompagnement a la créatisi que la questido financement dentrepriseont les
thématiquesli onttraités.




LES TRAVAUX DE
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LES ETUDES THEMATIQUES (suite )

OBSERVATION SUR LEPH  ENOMENE DE PROSTITUT |!H !! m

LES PREMIERS ELEMENT S DAGNVES TIGATION AUPRES DES PARTENAIRES
Ce travaamorcé en 2014 2t poarsuivi en 2015 avecdémarragke | 2 enqudt e |su
et les prises de contaotec les différenqpartenaires associatifs et institutcomualmés
+ hiNjook_rAPRE kj !
“+  halsociation GWADA UN/ -VERS
+ h NJ oo k San}-pimcdnf de Paul
=+ Jes services sociaux du Conseil Départemental
Les premiers élémmentd 2 i n vre @ncétégeaurilliflo20l5 par voi e d2entgr

] LA REALISATION DU QU ESTIONNAIRE
B Le queginnaira été réalisé&t serasoumisau public
e concerno par l 2i ntermodi ai
afin de dégager des carattpres sociodggnaphiques,
des informations relativda santé et a la paratité
concernant les femmes en situation de prostitution

PRESENTATION METHODOL _ OGIQUE DE L GANALYSE PRESENTEE EN SOUS-PREFECTURE LE 10 -12 2015

Lespremiecredonndanatlg se2 ont _f ait l 8 ahi et
d 2 yrésenian a la demande @ou@réfet de
Pointex Pitre, Mr MartinJAEGERaux difféerents
partenair@sstitutionnelsssociatiks 10 décembre
2015.

Des remarques et informations complémentaire
prises en cqte dans le cadre de la poursuite
ce travall
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Les enquétes territoriales

R —
LES CHIFFRES DES VIOL

ENCES FAITES AUXFEM MESEN GUADELOUPE : BILAN 2014

Les chiffres des violences faites

aux femmes en Guadeloupe

Cette étude aresséen 2015 un bilan des chiffres des
violences faites aux femmes en Guadeto@®d44 a
travers densemble des données rexudillipres des
orgasimes de sécurité publidDiz€ction Départementale des
Services de Police et des services de Gendarmerie de
Guadeloupe

Cette analyse permis de suivi@évolidn du phénomeéne
par rapport a®nalyse dechiffres d2013 Les données
restent tayrs élees.

On noteainsi2300 faitsde violencefites aux femmes
comptabilisés en 20tdntre 1935 faits en 2013, soient

une augmentation de plus de 18%
Les violences intrafamili@peésentepius de 58% dédnsemble des faits enregistrés.

Cette enquéte &é présentédans le
cadre ducolloque contre les violenc
faites aukemmesrganisén novembre
et seraéditée en 100@xemplaires

Elleferaainsifobjet @inelarge diffusion
aupres degpartenaires associatifs

institutionael

B Evolution du nombre de faits de violence envers lesfemmes

a
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Les enquétes territoriales (suite)

LES FEMMES ET LA POLI

Cette analyse fait suitd @ude,”Les femmes et la politique en Guadeléatieepar

Figure 2: Proportion de conseilléres
municipales par commune en Guadeloupe
en 2014

Baie-mahoult I 51,52%
Bailif I 50,00%
Basse-Terre  — 48,45%
Bovillante I 43,53%
Capesterre Belle-Eov I 48.48%
Capestere de Marie-.. I 47,83%
Deshaies I 48.15%
Gourbeyre N 14,97%
Goyove I 45.28%
Grand-Bourg I 43.28%
Lo Désirode DI— 47,37%
lamentin I 45.28%
le Gosier III— 48.57%
le Moule NI 48.57%
les Abymes II—— 18 8%
Morne-a-lequ DE— 48, 48%
Petit-Bourg I 48.57%
Pefit-Canal I 45.28%
Pointe-a-fire N 5,45%
Pointe-Noire  III— 18,28%
Port-Lovis E—— 50,00%
Saint-Clovde I 50.00%
Sainte-Anne I 48.57%
Sainte-Rose I =1,57%
Saint-Frangois II— 48 .48%
Saint-lovis I 47,53%
Terre de bas N 47,57 %
Teme de haut I 47,37%
Trois-Rivigres I 51, 72%
Vieux-fort I 47,37%
Vieux- habitonts I 40.28%

« , N] I/ he_ ] peoksj et Jeao

élections de 2014 e t 2015

+ Tableau récapitulatif du nombre de
femmes élues en Guadeloup e

TIQUE EN GUADELOUPE : ACTUALISATION 2015

L'Obserigire Féminin en 2008.

Elle évaluales effets des mesures paritaires mises en place
depuis la loi de 2006t lestaux de représentativité femmes
au sein des instances pol#idue
département.

Compte tenu des récentes élec
la mise a jour dece travail a
permigl'apprécier [I'évolution
positionnement des femmes de
sphére politique guadeloupder
2008 a 2015

I_‘es femmes et la Politique

en G‘uarleloupe

Les thématiques suivantes on ‘

abordées —r
sm "!5! 5 Décembre 2015
-+ Rappel des lois sur la parité
Tableau récapitulatif du nombre de femmes
en politique en Guadeloupe en 2015
Nombre ds Nomdbre de
Mandurs femmes élues Guadeloype Mandate femomes diuss Guadsloupe
elecior /Nombre total | Part des fammes en elactormoy ‘Nombre el | Part des femmes en
a'élus % ey %
i =13
Eulu;:ames 0
Conseilléres
S 2015 21142 50%
., }ﬁc!;-
P'“c'f,f"::,f a2 50%
2015
Maires
2014 8132 25%
Conseilleras
Municipales | 468/960 48,75%
2014
Srminee 03 0
Conseillares
Régionales 19/41 46,3%
00
Plés‘irdelwes et
présims de 612 50%
, Consail
Regional 2010
Demu 1/4 25%
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Les colloques et séminaires

| . PR \®

FemMMES
VICTIMES
DE VIOLENCES :

UN PANEL D’ACTEURS

17 NOVEMBRE 2015
it el MOBILISE POUR AGIR
VIOLENCES
E La Créole Beach Hétel
SANTE DES GuapEL
FEMMES
- <= arc L] A SoF ®

)

UN PANEL D GACTEURS MOBILISE PO  UR AGIR

Ce colloque s2est5at enyu
la Créole Beach Hotel au Gosier

Cette rencontoeganée en partenariat avec la
DRDFEetl 2 a s s 0 ¢ (Ggnedologie SERS F
Frontieres)a permis de réunir différents
professionnels et bénévoles intervenants sur|la
problématique des violences faites aux femmes
afin de mieux appréhender la question dans s
dobalitdé et d2optimiger
agi de sensibiliser les professionnels de santé sur
cette problématique.

Pres de 250 professionnels ont été mobilisés

Les thématiqussivantesnt été abordées :

Présentation du 4éme Plan interministériel de
prévention et de lutte contre les violences faites aux
femmes

+ Mme Hélene MARANGELIQUE Déléguée
Régionale aux droits des Femme&sgaiité

Les violences faites aux femmes en Guadeloupe
Etat des lieux (Données chiffrées et analyse du
phénomeéne en Guadeloupe)

=+ Pr Eustase JANKY (Professeur de médecine en
GynécologieObstétrique)

=% Mme Chantal LUISSINT (Chef de projet de
FObservatoire Féminin)

=%+ Adjudante Florence THIRIAT (Gendarmerie)

+ Mme Gaélle COMPPER (Docteur en droit et
Cmminologue)




Des partenaires et des actions : Présentation des
actions de prévention et de lutte et des dispositifs
mis en place en Guadeloupe

Le bindbme Justice 0 médecine médico  -légale :
Un di spositif sp®ci fique end Gu
médico légale du CHU de Pointe -a-Pitre

%+ Docteur Karine SENAMBABADIE
(Chef de unité médidégale du CHU
de PAP

Le cadre de la procédure de signalement

# Julia SIEBERT Substitut du Procure

La Protection Maternelle et Infantile
=+ Mme Viviane QUIR@SMme Ketty
KANCE® Mme Céline GEROMENIACE
(Sages - femme du consell
Départemental)

Le réseau Périnat Guadeloupe

+ Mme Francelise NADESSIN {Sage
femme® représentante du Réseau
Périnat Guadelgupe

Les associations

=+ Mme Katty LASKARI (Directrice dt
CIDFF Guadeloupe)

Repérer et prévenir les violences faites aux
femmes
=+ Mme Sonia TOUNSI (Psychologue)
Animatrice du débavime Hélene
MARE ANGELIQUE
Violences et grossesse
=+ Dr MATIS (Gynécologue
Obstétricien)
Animateulu débat : Pr Eustase
JANKY

Lesconsé quences des violence
= Mr JearClaude PERIAMA
(Psychologue)
Animatrice du débat : Mme Sonia
TOUNSI (Psychologue)

F Despistes #ctionsont été dégagées seront formali
cadre des actes du colloque.

F Unesynthesee cette maedftation est actuellement dis
site Internete FObservatoire féminin.

F Lesactes dicolloque seront bient6t diffusés




COMMUNICATIO"

ET PARTENARIA

des lieux de di ffusion des travaux r ®alfémmi®s par

LaJournée Internationale des Droits des Femme 2015

La burnéénternationales Droits desefmes est chaquc_
année célébrée par la Fédération FORCES. Eef281! .
manifestatisr® imtgutée Le vivre ensembles hommes ik
et les femmes de Guadeloupe reléventielééfhef de
pojet de PObservatoiféminira pris une part active
| 2 or g deraijosiraée.i o0 n

Le contexte de cette rencontre d 8t ¢ h ala fgire
partager des retours d2expori

thématiques de la Charte des Femmes ddoGoad
FAMILLET CULTUREIOLENCE, POUVOIRAUVRET

Des supports de présentation issusde N] j ] huoa ne¢j] heo¢a
de violences faites auxfemmes kj p &¢p¢ “eopne’qgc¢o ] qt

Les chiffres des
violences faites aux

femmes en
Guadeloupe

La Promotion de | 60Observatoire dans kdeFORGHESr e
Lessalarié¢ s de | ovAQdirs marti cipent aux manifestations organisées par la Fédération FORCES.
Dans ce cadre, ces manifestations constituent des supports de promotion et de communication , et

| Observatoire

ences prati
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